
     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

 

สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
คร้ังที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2567 

 

ที่ ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม 

1 อนุมัติปริญญา อนุมัติปริญญานิสิตทีส่ำเร็จการศึกษา ประจำภาคปลาย ปีการศึกษา  
2566 จำนวนทั้งสิ้น 71 ราย ดังนี้ 

ระดับปริญญาตร ี จำนวน 49   ราย 
ระดับปริญญาโท จำนวน 13   ราย 
ระดับปริญญาเอก จำนวน   9   ราย 

2 โครงการจัดตั้งศูนยป์ัญญาภิรมย์  
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

1. อนุมัติจัดตั้งศูนย์ปัญญาภิรมย์ ศูนย์การแพทย์ปญัญานันทภกิขุ  
ชลประทาน 

2. อนุมัติโครงสร้างการบริหารศูนย์ปัญญาภิรมย์ ศูนย์การแพทย์ 
ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน  ตามเสนอ 

ทั้งนี้ ทีป่ระชุมให้ข้อเสนอแนะดงันี้ 
1. เนื่องจากค่าบริการของศูนยป์ัญญาภิรมย์ มีอัตราสงูกว่า 

ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกข ุชลประทาน จึงควรมีการบริหาร 
จัดการการเงินที่สามารถสร้างกำไรได้ และอาจนำกำไรที่ได้มา 
สนับสนนุค่าใช้จา่ยในการดูแลรักษาผู้ป่วยประเภทอื่น 

2. ควรเตรียมความพร้อมในการหาบุคลากรทางการแพทย์  
เพื่อรองรับอัตรากำลังเพิ่มขึ้น 

3. ควรมีหน่วยล้างไต และกายภาพบำบัด เพื่อรองรับผู้ป่วย 
และผู้สูงอายุ โดยอาจให้บริษัทภายนอก (Outsource) เข้ามาลงทุน  
และมีแพทย์และพยาบาลของศูนย์ปัญญาภิรมย์ กำกับควบคุม 
คุณภาพและมาตรฐานในการรักษาและให้บริการ  

4. ควรหารือกับส่วนวนิัยและกฎหมายในการจัดทำข้อบังคบั  
ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ อย่างรอบคอบเพื่อให้การบริหารและ 
การดำเนินการของศูนย์การแพทย์ปัญญาภิรมย์ เป็นไปอย่างถูกต้อง  
ไม่ขัดกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั ของมหาวิทยาลัย 

5. ควรจัดทำแผนแม่บทด้านกายภาพ ในการจัดระเบียบพืน้ที่ 
ภายในศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ให้ใช้ประโยชน ์
ได้อย่างสงูสุด และคำนึงถึงการจัดให้มีพื้นที่สีเขียวให้เหมาะสม 

3 พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

1. เห็นชอบรายชื่อผูท้รงคุณวฒุิภายนอก เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ ดังนี ้
1.1 ประธานกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จำนวน 1 คน  

ได้แก่ ดร.สุเมธ  แย้มนุ่น 
และรายชื่อสำรอง จำนวน 2 คน ตามลำดบัดังนี ้

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์เฉลิมชัย  บุญยะลีพรรณ 
2) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย 

1.2 กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั จำนวน 4 คน  
ตามลำดับดังนี ้

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  ปิ่นปฐมรัฐ 
2) รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลศักดิ์  กิ่งคำ 
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  3) รองศาสตราจารย์ ดร.บดนิทร์  รัศมีเทศ 
4) อาจารย์ ดร.วีระศักดิ์  วงษ์สมบัต ิ

และรายชื่อสำรอง จำนวน 4 คน ได้แก ่
1) รองศาสตราจารย์ ดร.พินติิ  รตะนานุกูล 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์เฉลิมชัย  บุญยะลีพรรณ 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  บุญกาญจน์ 
4) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย 

2. มอบเลขานุการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่สมควรดำรงตำแหน่ง 
ประธานกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย (ข้อ 1.1) และ 
กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย (ข้อ 1.2) หากบุคคลใด 
มีเหตุขัดข้องไม่สามารถดำรงตำแหน่งเป็นประธานหรือกรรมการ 
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยได้ ให้ทาบทามบุคคลในรายชื่อ 
สำรอง เป็นประธานหรือกรรมการต่อไป โดยเรียงลำดับตามรายชื่อ 

3. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และ 
เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
1) ประธานกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย       เปน็ประธาน 

ตามรายชื่อข้อ 1.1 ที่ตอบรับการทาบทามเรียบร้อยแลว้ 
2) กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จำนวน 4 คน เป็นกรรมการ 

ตามรายชื่อข้อ 1.2 ที่ตอบรับการทาบทามเรียบร้อยแลว้ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุษา เชาวนลิขิต เป็นกรรมการ 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรพงษ์ แสงประเสริฐ เป็นกรรมการ 
5) นางสาวจฑุามาศ นามนิมิตรานนท์ เป็นกรรมการ 
6) นายสารสนิ กาลัญญ  เป็นกรรมการ 

4 งบประมาณรายจา่ยจากเงินรายได้ (เพิ่มเติม)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อนุมัติการจัดทำงบประมาณรายจ่ายจากเงนิรายได้ (เพิ่มเติม) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากเงินรายไดส้ะสม 5 ส่วนงาน และกำไรสะสม  
1 หน่วยงาน วงเงิน 339,111,400 บาท (สามร้อยสามสิบเก้าล้านหนึ่งแสน 
หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
ส่วนงานที่มวีงเงิน               72,611,400 บาท 
1. คณะทันตแพทยศาสตร ์         9,740,000 บาท 
2. คณะพลศึกษา         42,000,000 บาท 
3. คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ    8,372,800  บาท 
4. วิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์       12,000,000 บาท  
5. คณะศิลปกรรมศาสตร์            498,600 บาท 
หน่วยงานที่มีระเบียบเป็นการเฉพาะ    266,500,000 บาท 
ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ   266,500,000 บาท 
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5 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 

อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ วา่ด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ดังนี ้

1. ข้อ 3  ให้เพิ่มความในข้อ 5 ดังนี้ 
เดิม  “ข้อ 5 เมื่อวาระการดำรงตำแหน่งอธิการบดี 

เหลือเวลาไม่น้อยกว่า 120 วันแต่ไม่เกิน 180 วัน 
หรือในกรณีที่อธิการบดีพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอ่ืน 
ก่อนครบวาระ ให้เร่ิมดำเนินการสรรหาอธิการบดี 
ตามข้อบังคับนี้โดยเร็ว โดยดำเนินการดังต่อไปนี้” 

แก้ไขเป็น “ข้อ 5 เมื่อวาระการดำรงตำแหน่งอธิการบดีเหลือ 
เวลาไมน่้อยกว่า 120 วันแต่ไม่เกิน 180 วัน หรือ 
ในกรณีที่อธิการบดีพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอื่น 
ก่อนครบวาระ ให้เริ่มดำเนินการสรรหาอธิการบดี 
ตามข้อบังคับนี้โดยเร็ว โดยให้สภามหาวิทยาลัย 
ดำเนินการดงัต่อไปนี้” 

2. ข้อ 4 วรรคห้า และข้อ 4 วรรคเจ็ด  ให้แก้ไขคำว่า “คัดเลือก” เป็น 
“เลือก” ดังนี้ 

2.1 ข้อ 4 วรรคห้า 
เดิม  “การได้มาซึง่กรรมการตาม (4) และ (5) ให้ได้มา 

โดยการคัดเลือกจากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  
โดยบุคลากรภายในมหาวทิยาลยัดังกล่าวต้องมิใช่ 
ผู้บริหารในระดับรองอธิการบดี หรือผู้ช่วยอธิการบดี 
ของผู้เข้ารับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี” 

แก้ไขเป็น “การได้มาซึง่กรรมการตาม (4) และ (5) ให้ได้มา 
โดยการเลือกจากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  
โดยบุคลากรภายในมหาวทิยาลยัดังกล่าวต้องมิใช่ 
ผู้บริหารในระดับรองอธิการบดี หรือผู้ช่วยอธิการบดี  
ของผู้เข้ารับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี” 

2.2 ข้อ 4 วรรคเจ็ด 
เดิม  “หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรรมการตาม (4)  

และ (5) ให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัย 
ประกาศกำหนด” 

แก้ไขเป็น “หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการตาม (4)  
และ (5) ให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัย 
ประกาศกำหนด” 
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6 รายงานผลการดำเนนิงานการบริหารความเสี่ยง  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)  

ทั้งนี้ ทีป่ระชุมให้ข้อเสนอแนะดงันี้ 
1. ประเด็นความเสี่ยงด้านการพัฒนาบุคลากร เป็นเรื่องที่สำคัญ  

เนื่องจากการพัฒนาบุคลากรเป็นปัจจัยหลักที่ทำให้องค์กรเกิดการพัฒนา 
มหาวิทยาลยัจึงควรให้ความสำคัญเรื่องการพัฒนาทักษะที่มีอยู่เดิม  
(Upskill) และการเพิ่มทักษะใหม่ ๆ ที่จำเป็นต่อการทำงาน (Reskill) 

2. ควรให้ความสำคัญกับประเดน็ความเสี่ยงที่มีแนวโน้มเปน็ภัย 
คุกคามที่ยังไม่เคยเกิดขึ้น (Emerging Threats) เช่น ภัยจากภาวะ 
โลกร้อน ภัยจากมลพิษรอบมหาวิทยาลัย เป็นต้น เพื่อให้มีกลไกรองรับ 
หากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้น และเป็นเครื่องมือในการป้องกัน 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได ้

3. มหาวิทยาลัยควรมองประเดน็ความเสี่ยงในเร่ืองของวิธีการ 
ทำงาน กรอบความคิด (mindset) ของบุคลากร รวมถึงกฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่อาจยังไม่สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ 
ของรัฐ ซึ่งหากนำมาปรับให้เหมาะสม จะทำให้การบริหารของ 
มหาวิทยาลยั มีความคล่องตัวและเป็นประโยชนจ์ากการเป็น 
มหาวิทยาลยัในกำกับของรัฐมากข้ึน 

7 (ร่าง) รายงานการติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบคร่ึงปีแรก  
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

รับทราบ (รา่ง) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงานของ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบครึ่งปีแรก  
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) และให้คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของมหาวิทยาลยั ร่วมรับฟังข้อเสนอแนะ 
จากสภามหาวทิยาลัยในการประชุมคร้ังถัดไป 

8 การปรับปรุงหลกัสูตร (ไม่กระทบโครงสร้าง) 
จำนวน 11 หลักสูตร ได้แก่ 
1) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
2) หลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต (ฉบับปี  

พ.ศ. 2562) 
3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

ผลิตภัณฑส์ร้างสรรค์ (ฉบบัปี พ.ศ. 2562) 
4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

ภาษาเพื่อการสื่อสาร (หลักสตูรนานาชาติ) 
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

5) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา 
การออกแบบทัศนศิลป์ (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 

6) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิา 
คณิตศาสตร์ (ฉบบัปี พ.ศ. 2562) 

 
 
1. อนุมัติปรับปรุงหลักสูตร (ไมก่ระทบโครงสร้าง)  

จำนวน 11 หลักสูตร ตามเสนอ 
2. รับรองมติ เพื่อใช้ดำเนินการต่อไป 

 

 



     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
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ที่ ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม 

 7) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวชิานโยบายและการจัดการสาธารณะ  
(ฉบับปี พ.ศ. 2566) 

8) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิา 
ศิลปศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

9) หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิา 
ศิลปศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 

10) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิา 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ประยุกต ์ 
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

11) หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ประยุกต ์ 
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

 

 


